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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra

Fecha

09/06/2026 01:00 pm -2:00pm

Tema

Socializacion PGIRHS Tema 5y 6

Desarrollo

Siendo las 01:00 pm del dia 09 de junio de 2026, se realizo una jornada de
socializacion dirigida al personal de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra, con el objetivo de fortalecer los conocimientos relacionados con el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH), haciendo
énfasis en sus componentes de gestion interna y gestion externa, con el fin de
garantizar el adecuado manejo de los residuos generados durante la prestacion
del servicio.

Socializacion del Componente Interno del PGIRH

Durante la actividad se explico que el componente interno del PGIRH
comprende todas las acciones que se desarrollan dentro de la unidad operativa
para garantizar la gestion integral de los residuos hospitalarios y similares. Se
indico que este componente incluye la planeacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento y control de las actividades relacionadas con la generacion,
segregacion en la fuente, movimiento interno, almacenamiento temporal y
entrega de los residuos al gestor autorizado.

Asimismo, se socializaron los principales elementos que conforman este
componente, entre los cuales se encuentran:

e La realizacion del diagnostico situacional ambiental y sanitario.

La conformacion y funcionamiento del Grupo Administrativo de Gestion

Ambiental y Sanitaria (GAGAS).

La segregacion adecuada de los residuos en la fuente de generacion.

El uso correcto del codigo de colores y rotulacion de recipientes.

El movimiento interno de residuos mediante rutas establecidas.

El almacenamiento temporal de residuos en condiciones sanitarias

adecuadas.

e La implementacion de actividades de capacitacion, sensibilizacion vy
seguimiento.

o El diligenciamiento de formatos, registros e indicadores de gestion.

e La aplicacion de medidas de bioseguridad y planes de contingencia.

También se recordd al personal la importancia de realizar una correcta
clasificacion de los residuos hospitalarios y similares, identificando los residuos
aprovechables, no aprovechables y peligrosos, con el fin de prevenir riesgos
sanitarios y ambientales.
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Socializacion del Componente Externo del PGIRH

Posteriormente, se abordo el componente externo del PGIRH, el cual
corresponde a las actividades desarrolladas por las empresas y gestores
autorizados encargados de la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de los residuos generados por la unidad operativa.

Se explico que, una vez los residuos son segregados, recolectados vy
almacenados temporalmente de manera adecuada dentro de la institucion, estos
son entregados a gestores autorizados que cuentan con los permisos y licencias
requeridos para garantizar un manejo seguro y conforme a la normatividad
ambiental y sanitaria vigente.

Asimismo, se resalto la importancia de:

o Verificar que los residuos sean entregados debidamente clasificados.

e Garantizar el diligenciamiento correcto de los manifiestos de entrega y
disposicion final.

e Realizar seguimiento periodico a los gestores autorizados.

e Mantener los soportes y certificados de disposicion final de residuos.

e Verificar el cumplimiento de los requisitos legales por parte de las
empresas encargadas del tratamiento y disposicion de los residuos
peligrosos y no peligrosos.

Finalmente, se enfatizé que la correcta articulacion entre el componente interno
y el componente externo permite asegurar una gestion integral de los residuos,
minimizando los impactos ambientales, reduciendo los riesgos para la salud y
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el PGIRH.

La jornada concluyo con un espacio de participacion y retroalimentacion, en el
cual los asistentes resolvieron inquietudes relacionadas con el manejo integral de
los residuos hospitalarios y similares, reafirmando el compromiso institucional con
la proteccion del medio ambiente y la salud de residentes, colaboradores y
visitantes.

Registro fotografico
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NOTA ACLARATORIA: EL REGISTRO FOTOGRAFICO ORIGINAL REPOSA EN DRIVE
DE LA COMUNIDAD DE CUIDADO
Anexos: Listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Diana Yeraldin Florez
—L adin o5 Gestora ambiental CCC Hogar Casa Nostra
Asistentes | Aara—~—101
driana del Pilar
i Coordinadora CCC Hogar Casa Nostra
Combromisos Actividad Responsable Fecha limite
P NA NA NA
Proxima
reunion .

Elaboro Diana Florez - Gestora ambiental
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